OHSAS 18001 Ozdegerlendirme
Soru Listesi

Bu soru listesindeki sorular, kurdugunuz/kuracaginiz
yonetim sistemdeki belirli alanlara daha fazla i1sik
tutmak, tekrar degerlendirerek gézden gegirmek ve
denetime ne dlgude hazir oldugunuzu
belirleyebilmeniz icin hazirlanmistir.

Buradaki sorulari hi¢ bir zaman nihayi tetkik sorulari ve
almaniz gereken bir takim onemli kararlar olarak
gormeyin. Gelistirebileceginiz alanlar olarak
degerlendirin.

Sormak istediginiz sorular i¢cin her zaman VERICERT
Belgelendirme ile irtibata gegebilir ve aciklayici bilgiler
talep edebilirsiniz.

Egder bu degerlendirmeyi bizim yapmamizi isterseniz
formu doldurduktan sonra info@vericert.com.tr ‘ye

gonderebilirsiniz. Tum bilgileriniz gizli tutulacaktir. :
Bu form doldurulabilir sekilde hazirlanmistir. ligili yerlere
tiklayarak doldurabilirsiniz. Cevabiniz Evet ise kutucuga
tiklamaniz yeterlidir. Hayir ise soruyu litfen bos birakin.

Degerlendirme denetgilerimiz tarafindan UCRETSIZ
olarak yapilacaktir.

Sehir :

isminiz : Telefon :

E-Posta :

A. TAAHHUT VE POLITIKA

[ ] 7.Kurulusun tiim seviyelerinde politikanin
anlasiimasi, uygulanmasi ve surekliliginin
saglanmasi temin edilmig mi?

1 1. is Saghgi ve Glvenligi politikasi, kurulus
igin veya kurulus adina g¢aligan butun
personele iletilmis mi?

[ ] 8. Calisanlar tesvik ederek ve galisanlarin
] 2. is Saghg ve Guvenligi, genel is aktif katilimlarini saglayarak politikaya
performansinin entegre bir pargasi olarak destek vermeleri temin ediliyor mu?
goruliyor mu?
[] 9. Politikanin ve yonetim sisteminin tetkik
[] 3.Kurulus, is Saghgi ve Guvenligi edilmesiyle, uygunlugunun periyodik
performansini saglamak ve surekliligini olarak gozden gecirilmesi temin ediliyor
temin etmek igin yasal sartlari ulasiimasi mu?
gereken en alt dizeydeki sartlar olarak
gorup surekli iyilestirme igin gerekli [ ] 10.Kurulus adina ve kurulus igin ¢alisan
calismalari gergeklestiriyor mu? personelin gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmesi igin gerekli egitimlerin
[ ] 4. Kurulug gerekli ve uygun kaynaklari alinmasi temin ediliyor mu? Personel
temin ederek, politikanin uygulanmasi yetkin mi?
icin seferber ediyor mu?
B. PLANLAMA
[ ] 5.Kurulus, is Saghgi ve Givenligi
hedeflerini belirlemek ve duyurmak igin [ ] 1.Risk Degerlendirme Programi ve kontrol
gerekenleri yapiyor mu? OlcUimleri batun faaliyetleri igerecek sekilde
yuratuliyor mu?
[ ] 6.En st diizeydeki yoneticiden en alt

calisana kadar herkes, is Sagligi ve
Guvenligi yonetimini dncelikli

[ ] 2.Risk kontrol faaliyet plani kabul edilemez

riskler i¢in hayata gegiriliyor mu;?

sorumluluklari olarak géruyorlar mi? {"
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[] 3.Tim faaliyetler icin gerekli yasal ve diger
sartlar belirlenmis mi? Gerekli
dokimanlar olusturulmus mu?

L] 4.0s Saglhig! ve Guvenligi politikasina
ulasmak icin tim planlar ve hedefler
yururlikte mi?

[] 5.Issaghg ve givenligine iliskin konularin
etkili olarak yuruttulmesi igin, gerekli bilgi,
beceri, deneyim ve ilgili duzenlemeler
yururlikte mi?

[ ] 6. Risk kontrollerini yiritmek igin
operasyonel planlar yarurlikte mi?

[] 7.issaghg ve givenligi politikasinin
uygulanmasini ve etKkili olarak
yonetilmesini temin etmek igin
operasyonel kontrol faaliyetleri yararlukte
mi?

8. Yasal ve diger sartlari uygulamak igin
operasyonel planlar yarurlikte mi?

9. Is saghg: ve glivenligi performansini
belirlemek, eksiklikleri gidermek, duzeltici
ve Onleyici faaliyetleri baslatmak igin
Olgcme, tetkik ve gdzden gegirme
faaliyetleri yarataliyor mu?

[ ] 10.Dizeltici ve énleyici faaliyetleri
uygulamak, izlemek ve gézden gegirmek
icin gerekli dizenlemeler yapiliyor mu?

C. UYGULAMA VE OPERASYON

[] 1.Is sagligr ve giivenligi konularindan
sorumlu bir yénetici tam yetkiyle
gorevlendirilmis mi?

L] 2.Yénetim yapisinda sorumluluklar agik
olarak tanimlanmig mi?

[ ] 3.Organizasyon yapisinda yetkiler acik
olarak tanimlanmig mi?
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4. Gerekli kaynaklar tahsis edilmis mi?

5. Kurulus igin veya kurulus adina c¢aligsan
tum personel, bireysel
sorumluluklarindan haberdar mi?

6. Kurulus icin veya kurulus adina galisan
tum personel, yurattukleri faaliyetlerden
diger kigilerin nasil etkilenebilecegi
hakkinda bilgiye sahip mi?

7. Kurulus igin veya kurulus adina c¢aligsan
tum personel, kontrolleri altindaki
faaliyetlerden diger kisilerin nasil
etkilenebilecegi hakkinda bilgiye sahip
mi?

8. Hatirlatma ve tazeleme egitim
programlari yUratilmekte mi?

9. is saghg ve givenligi ile ilgili bilgilerin
cift tarafli iletisim kanallari yoluyla, ilgili
taraflara aktariimasini saglayan etkili bir
sistem mevcut mu?

10.Tageronlarda dahil olmak Uzere
calisanlar ve ilgili taraflar is sagligi ve
guvenligi calismalarina timayle
katilmakta mi?

11.Uygun bir dokimantasyon sistemi
yururlukte mi?

12.Dokimantasyonun guncel olarak
kullaniimasini saglayacak bir sistem
yururlikte mi?

13.Acil durumlar igin olasilik planlari,
tesisin bosaltilmasi, acil hizmetler ve acil
durum sonrasi yapilacak faaliyetler ile
ilgili duzenlemeler yurarlukte mi?

14.Acil durum hazirliklari ilgili taraflari
kapsiyor mu? Bu hazirliklar periyodik
olarak test ediliyor mu?

o
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D. KONTROL

[

[]
[]
[]

[

1. Is Saghgi ve Givenliginin (ISG)
performansi ve kontrollerin etkililigi rutin
olarak dlgulmekte mi?

2. Proaktif 6lgumler kullaniimakta mi?

3. Reaktif dlgimler kullaniimakta mi?

4. Politika, hedefler ve amaglara ulasildigini

izlemek icin is sagligi ve glvenligi
performansi izlenmekte mi?

5. Performans kriterleri karsilanamadiginda,

kok nedenler tanimlanmakta ve duzeltici
ve Onleyici faaliyetler uygulanmakta mi?

6. Kurulusun yasal ve diger sartlara
uygunlugu periyodik olarak
degerlendiriimekte mi?

7. Yasal ve diger sartlara uygunluk kayitlari

tutulmakta mi?

8. Saglik ve guvenlik olaylarini rapor etmek,

arastirmak ve duzeltmek icin kullanilan
bir prosedur mevcut mu?

9. Yonetim sistemine uyumla ilgili kayitlar
tutulmakta mi?

E. TETKIK

[

[]
[]
[]

1. 1SG ile ilgili planlanmis tetkikler
yapilmakta mi?

2. Tetkiki yapan kisiler, bu isi yapmaya
yetkin mi?

3. Tetkiki yapan kigiler tetkik ettikleri
faaliyetlerden bagimsiz mi?

4. Tetkiklerde iSG sartlarinin karsilandigi
dogrulanmakta mi?

|:| 5. Tetkikler ISG Yonetim Sistemindeki

[

[

[

zayif ve guglu yonleri belirlemeye
yardimci olmakta mi?

6. Tetkikler ISG performans hedeflerinin
kargilandigini gostermekte mi?

7. Tetkik sonuclar ilgili kigilere
bildiriimekte mi?

8. Tetkik sonuglari duzeltici faaliyetler
icin temel olarak kullaniliyor mu?

F. YONETiIM GOZDEN GEGIRME

[

[
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1. ISG Yénetim Sistemi planlanmis

araliklarla gdzden gegirilmekte mi?

2. Gdzden gegirmede, iISG Yénetim

Sisteminin genel performansina
bakmakta mi?

3. Gozden gegirme i¢ ve dis faktorlerde

dahil olmak Uzere tetkik sonugclarini
da dikkate almakta mi1?

4. Gdzden gegirme proaktif bir

yaklasimla iSG Ydnetim sisteminin
iyilestirilmesine yonelik bir yaklagim
icermekte mi?

5. Gozden gecirme ilgili dig taraflarin ve

Ucuncu taraflarin katilmlarini ve
bunlarla yapilan mutalalari icermekte
mi?

6. Gozden gecirmeler, ISG performansi,

politika ve hedeflerle iligkili
degisiklikleri ve kararlari
tanimlamakta mi?

o
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